REPUBLIKA HRVATSKA

~ KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

OPCINA SVETI KRIZ ZACRETJE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-01/18-01/05
URBROVJ; 2197/04-03-18-1
Sveti Kriz Zacretje, 28.05.2018.

Na temelju ¢€lanka 17 i 19. Zakona o slu¥benicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11 i 4/18), v.d. procelnika J edinstvenog
upravnog odjela Opéine Sveti KriZ Zadretje raspisuje

NATJECAJ
za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Sveti Kriz Zalretje

za prijam u sluzbu sluZbenika na neodredeno viijeme, na radno mjesto
- Ratunovodstveni referent-knjigovoda - 1 izvriitelj/ica.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

Osim opéih uvjeta prijma u stuzbu, kandidati moraju ispunjavati slijedece posebne uvjete za prijam
u sluzbu:

srednja strucna sprema ekonomskog smjera

polozen drZavni struéni ispit

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
osposobljenost za rad na raunalu

E

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema poloZen
drZavni strucni ispit, moZe se primiti u sluZbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit
poloZi u roku godine dana od prijma u sluzbu.

U sluZbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz &lanka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Probni rad traje tri mjeseca.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaéi radnog mjesta, nadin testiranja kandidata i
podrudje testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje objavit ée se na
oglasnoj plo¢i i web-stranici Opéine Sveti Kriz Zadretje (www.sveti-kriz-zacretje.hr). Prethodno)
provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja. Na web-stranici www.sveti-kriz-zacretje.hr i oglasnoj plo¢i Opéine Sveti Kriz
Zatretje objavit ¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrZavanja provijere.

Uz prijavu kandidati moraju priloZiti sljede¢e priloge koji mogu biti i u neovjerenim
preslikama:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi ( preslik sviedodzbe),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje pribavljen za vrijeme trajanja natjedaja, koji HZMO na osobno traZenje




osiguranika izdaje na Salterima podruénih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje) '
- preslik uvjerenja o nekaZnjavanju izdano od nadleZnog suda (ne starije od 6 mjeseci od
zadnjeg dana roka za podnoSenje prijava na natjecaj)
- vlastoru€no potpisanu izjavu da za prijam u slubu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu (preslika svjedodzbe ili uvjerenja)
- dokaz 0 radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima u trajanju od najmanje godinu dana,

iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao poslove u traZenoj stru¢noj spremi 1

struci i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano u

elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (preslik ugovora, rjesenje

ili potvrda poslodavca).

Kandidat koji bude izabran duZan je priloziti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donoSenja rjeSenja o prijam u sluzbu.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu javiti osobe obaju spolova.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadri sve podatke i priloge navedene u natjedaju.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima te prijavi mora priloZiti propisane dokaze o svom statusu, sukladno zakonu,

Osobe koje imaju pravo prednosti sukladno odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/1 7) duZne su priloZiti:

a) rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata odnosno
potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz
Domovinskog rata ne stariju od $est mjeseci (osobe iz &lanka 101. stavka 1. todaka ¢)yie)do
k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji

b) dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana (u sludaju iz &lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji)

¢) presliku pravomoénog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja

d) dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrbi

¢) potvrdu poslodavea da radno mjesto osobe iz &lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ne odgovara njegovoj struénoj
spremi (u slu¢aju iz &lanka 101. stavka 2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji)

f) presliku pravomoénog rje¥enja o priznatom pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ili prava na
zajamd&enu minimalnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. todaka g), h), 1), j) i k) Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji}

g) potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (kada se
prijavljuju osobe iz &lanka 101. stavka 1. todaka f), i) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji)

h) rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. todaka a), b), g), h), 1), j) 1 k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji

1) rjeSenje o priznatom statusu &lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata (osobe iz &anka 101. stavka 1. todaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obiteljt

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo$ljavanja na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji navedeni su na




_poveznici na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
-https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
i NatjeCajni postupak obuhvaca obveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata
Jutem pisanog testiranju, provjere prakti¢nog rada (provjera znanja rada na osobnom radunalu) i
intervjua.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri, smatra se da je povukao prijavu na natje¢aj.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama postom ili
osobno na adresu: Opéina Sveti KriZ Zalretje, Trg hrvatske kraljice Jelene 1, 49223 Sveti Kriz
Zacretje, s naznakom: »Natjecaj za Radunovodstvenog referenta-knjigovodu ».
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravovremene prijave ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

v PROCELNIKA
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETI KRI1Z ZACRETJIE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-01/18-01/05
URBROIJ: 2197/04-04-18-3
Sveti Kriz Zalretje, 28.05.2018.

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj}
samoupravi (NN 86/08, 61/11 i 4/18), v.d proelnika Jedinstvenog upravnog odjela, objavio je
Natjedaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine Sveti Kriz
ZacCretje na radno mjesto Racunovodstveni referent-knjigovoda , u vezi Sega dajemo slijedede

OBAVIJESTI 1 UPUTE

ucnok
.

Opis poslova:

- priprema Nacrt prijedloga opéinskog proraduna i financijski plan poslovanja KnjiZnice i
drugih korisnika op¢inskog proratuna

- vodi glavne knjige i druge propisane knjigovodstvene evidencije i isprave

- vrdi analitiko knjiZenje opéinskih prihoda 1 rashoda opéinskog proraduna, Opéinske
knjiZnice i ¢itaonice te za druge korisnike opéinskog proraduna

- evidentira poslovne promjene u knjigovodstvenim ispravama

- vodi evidenciju materijalne i nematerijalne imovine, sitnog inventara i drugih sredstava u
vlasni§tvu Opcine

- vi$i pla¢anja ulaznih ratuna prema dobavljagima roba i usluga

- obavlja obradun, likvidacije i isplate placa, naknadu putnih troskova za Jedinstveni upravno
odjel Opéine i za Opéinsku knjiZnicu te za druge korisnike opéinskog proratuna

- sastavlja kvartalna, polugodidnja i godidnja izvje§éa o izviSenju Opéinskog proraluna i o
realizaciji plana poslovanja knjiznice

- sastavlja konsolidiranu bilancu svih korisnika proratuna

- izdaje potvrde djelatnicima vezano za placu i druge naknade

- vr8i pladanja putem e-zabe

- priprema i obraduje godidnji popis imovine

- redovito prati propise kojima se regulira proradunsko radunovodsivo

- radi i druge poslove po proCelnika i nagelnika

- zasvoj rad odgovara pro¢elniku

2. Podaci o plaéi

Temeljem Odluke o koeficijentima za obradun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opé¢ine Sveti Kriz Zalretje bruto plaéa Radunovodstvenog referenta-
knjigovode iznosi 7.636,80 kune.

3. Naéin i podruéja obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnesti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti:

Testiranje se sastoji iz provjere znanja i sposobnosti kandidata bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se kandidat prima.




3.1. Podrudje testiranja;

1. Poznavanje propisa iz oblasti rada jedinica lokalne uprave

2. Koristenje osobnim raunalom

3. Interviju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog dijela provjere
znanja 1 sposobnosti kandidata na provedenom pisanim testiranju i provjeri prakti¢nog znanja

3.2. Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranie:

1. ZAXON O LOKALNOJ I PODRUCNOJ (REGIONALNOJ) SAMOUPRAVI

("Narodne novine" broj 33/01., 60/01.,109/07., 125/08., 36/09.,150/11.,144/12,,19/13.,
137/15.1123/17.),

UREDBA O UREDSKOM POSLOVANJU (,,Narodne novine*™ broj 7/09.)

ZAKON O OPCEM UPRAVOM POSTUPKU (,.Narodne novine* broj 47/09)

ZAKON O PRORACUNU (»Narodne novine* broj 87/08, 136/12 1 15/15)

PRAVILIK O POLUGODISNJEM I GODISNJEM IZVJESTAJU O IZVRSENJU

PRORACUNA (,Narodne novine broj 24/ 131102/17)

6. PRAVILNIK O PRORACUNSKOM RACUNOVODSTVU I RACUNSKOM PLANU
{,,Narodne novine® broj 124/14, 115/15, 87/16 1 3/18) 5

7. PRAVILNIK O FINANCIJSKOM IZVJESTAVANJU U PRORACUNSKOM
RACUNOVODSTVU (Narodne novine, br, 3/15, 93/15, 135/15,2/17128/17)

8. PRAVILNIK O POSTUPKU ZADUZIVANJA TE DAVANJA JAMSTAVA 1
SUGLASNOSTI JEDINICA LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE (Narodne novine, br, 55/09 1 139/10)

9. ZAKON O FISKLANOJ ODGOVORNOSTI (Narodne novine, br. 139/101 19/14)

10.UREDBA O SASTAVLJANJU 1 PREDAJI IZJAVE O FISKALNOQOJ
ODGOVORNOSTI I IZVIJESTAJA O PRIMJENI FISKALNIH PRAVILA (Narodne
novine, br. 78/11, 106/12, 130/13, 19/151 119/15)

Al o

Napomena: pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
pulem pisanog lestiranja su i sve mozZebiine izmjene i dopune navedenih zakona, a koje ée biti na
snazi u vrijeme odriavanja pisanog testiranja

3.3. Nadin obavlianja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Javnog natjeCaja za prijam u sluZbu Radunovodstvenog referenta-knjigovode (dalje u
tekstu: Natjecaj).

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ée se zafraZiti predodenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provieri. Nakon
utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna proviera znanja i sposobnosti zapodinje pisanim
testiranjem. Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi propisa navedenih
u to¢ei 3.2. Pismeni test popunjava se na nadin da kandidat upisuje odgovore na prazne crte uz
postavljeno pitanje. Vrijeme predvideno za popunjavanje testa je 20 minuta, a kandidat na ovom
dijelu testiranja moZe ostvariti ukupno 10 bodova. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se
literaturom 1 zabiljeSkama, napustati prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji
drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuditi.

Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja na osobnom radunalu. Proviera traje
maksimalno 30 minuta, a sastoji se u praktiénoj provijeri poznavanja MS Word i MS Excel
programa te WEB 1 e-mail servisa. Provjera se izvodi na osobnom ratunalu, a kandidat na istoj
moZe dobiti do 10 bodova.



Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog dijela
- provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakti¢énog rada.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja za prijam u sluzbu radunovodstvenog referenta-
knjigovode (dalje u tekstu: Povjerenstvo) kroz intervju s kandidatima utvrduje u kojoj je mjeri
kandidat snalazljiv, komunikativan, kreativan, analiti¢an i motiviran za rad u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Sveti Kriz Zalretje. Rezultati intervjua boduju se s od 1 do 10 bodova.
Nakon prethodne povjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo sastavlja Izvje$¢e o
provedenom postupku i utvrduje rang — listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
IzvjeS¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja v.d. procelnici
Jedinstvenog upravnog odjela. V.d. progelnika donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu racunovodstvenog
referenta—knjigovode koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na Natjecaj.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu u sluzbu moZe izjaviti Zalbu nacelniku Opéine
Sveti Kriz Zaéretje u roku od 15 dana do dana dostave istog.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti biti ¢e objavljen najmanje 5 dana prije prethodne
provjere znanja i sposobnosti na sluzbenoj mreznoj stranici Opéine Sveti Kriz Zacretje (www.sveti-
kriz-zacretje.hr) i na oglasnoj ploéi Op¢ine Sveti Kriz Zadretje.
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PREDSJEDNIK POVIERENSTVA
5/ e/ vica Roginié




